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IIl. AKTIVITY PRO STREDNI SKOLY
Personalni podpora

1.111/1 Skolni asistent S

P2

2.3

(oW L SN CE T E LW 3l Cilem této aktivity je poskytnout persondini podporu — Skolniho
asistenta stfednim Skoldm. Aktivita umoznuje vyzkouset a na urcité
obdobi poskytnout vétsi podporu zejména zaklm ohroZzenym
gkolnim nelsp&chem. Skola musi identifikovat alespof tfi Zaky
ohrozené skolnim neuspéchem. Pfi identifikaci Zakl ohroZenych
Skolnim neuspéchem je mozné sledovat ndsledujici oblasti:

* nizka motivace ke vzdélavani;

* nedostatek moznosti pro identifikaci a
rozvoj

nadani/talentu zaka;

dlouhodoba a opakovana prospéchova nelspésnost;

nedUslednost ve skolni pFipravé;

kazeriské prestupky;

nedusledné rodicovské vedeni;

sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér 7ak{ je zcela v kompetenci feditele $koly. Zaky vybira feditel

Skoly ve spolupréci s pedagogy. Minimalné tti Zaci ohrozeni skolnim

neuspéchem musi byt ve skole identifikovani po celou dobu realizace

aktivity. Podminka tfi déti ohrozenych Skolnim neuspéchem plati
vzdy az do vyse Uvazku 1,0.

Podminkou vykonu ¢innosti skolniho asistenta je splnéni stejnych
kvalifikacnich predpoklad(l jako je u pozice asistent pedagoga v
zédkoné ¢. 563/2004 Sh.

V krajnich pripadech, kdy skola prokazatelné nemdze zajistit ¢innost
pozice kvalifikovanou osobou, je moiné zaméstnat i
nekvalifikovaného pracovnika, podrobna pravidla viz kapitola 5.1.

Zaci strednich kol

Déti/zaci/studenti ve Skolskych vychovnych  a
ubytovacich zatizenich

Vystup aktivity Produktivni hodina prace skolniho asistenta

DI R EL R SO VAR C 1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

o realizaci projektu 2. report/vykaz zpUsobilych produktivnich hodin

Skolniho
asistental;

110 Bude soucasti Kalkulacky ZoR projektu viz kapitola
5.1.



3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich poZadavk( pro vykon
¢innosti  Skolniho  asistenta (v pfipadé zaméstnani
nekvalifikovaného pracovnika dle kapitoly 5.1: sken/kopii
inzerdtu se zvefejnénim pracovniho mista a protokol
vyhodnoceni vybérového fizeni s negativnim vysledkem vcetné
popisu podminek vybérového fizeni stanovenych feditelem
Skoly, které uchazec nesplnil);

4. cestné prohlaseni statutdrniho organu o pritomnosti alespon tfi
zakl ohrozenych skolnim neldspéchem.

Dokladani vystupt pro 1. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);
kontrolu na misté 2 podklady/vystupy ze mzdového Ucetnictvi, na jejichz zakladé je

Celkové naklady na aktivitu v
K¢

vyplnén report/vykaz zplsobilych produktivnich hodin skolniho
asistenta;

v

3. identifikace zakli  ohrozenych Skolnim

ve v 7

nelspéchem pro minimalné t¥i zaky.?

411

Specifikace Sablony:

Pracovni napln Skolniho asistenta:

Skolni asistent neni pedagogickym pracovnikem dle zdkona &. 563/2004 Sb. Konkrétni naplf $koly uréi
Skolnimu asistentovi na zakladé jeho konkrétni odborné kvalifikace reditel Skoly.

Skolni asistent vykondva nékteré z nasledujicich €innosti:

a)

c)

Poskytuje zakladni nepedagogickou podporu pfimo v rodiné pfi spolupraci s rodici, a to pfi pfipravé
na vyucovani spocivajici napf. v pomoci s organizaci ¢asu, prace a s Upravou pracovniho prostredi,
motivaci k uceni, poskytovani formativni zpétné vazby zakovi, podporu pfi pfipravé na skolni praci.
Tyto Cinnosti provadi Skolni asistent pouze se souhlasem rodi¢d nebo zakonnych zastupca Zaka.

Zprostredkovava komunikaci s komunitou, rodinou a Skolou spocivajici napf. v aktivitadch vedoucich
k zajisténi pravidelné skolni dochazky Zakl, porozuméni rodinnému prostredi zak( a zajisténi
pfenosu informaci mezi Skolou a rodinou; zprostfedkovava rodiné informace o Skolni UspésSnosti
Zaka, pripadné o potfebé s zdkem pracovat. Pomaha v prekonavani bariér mezi skolou a rodinou,
které mohou vyplyvat z odlisSnych Zivotnich podminek Zaka nebo odlisSného kulturniho prostredi.
Cinnosti v rodiné provadi $kolni asistent pouze se souhlasem rodi¢d nebo zakonnych zastupct zaka.

Pomaha zajistovat ¢innosti souvisejici s koordinaci inkluze ve skole, napf. pomoc pfi koordinaci
pland pedagogické podpory a individudlnich vzdélavacich pland pro Zaky s potfebou podptrnych
opatreni, podpora pfi stanovovani méfitelnych a objektivnich cild pro jednotlivé Zaky k jejich
vétsimu rozvoji.

Pomaha pfi rozvoji mimoskolnich a volnocasovych aktivit. Podporuje pfipravu Zaka na vyuku,

rozvijeni ¢tenarskych dovednosti, praci se strategiemi pripravy na Skolni praci, podporuje rozvoj
nadani zaka v aktivitdch nad rdmec Skolni vyuky. Pomaha v zajistovani vyjezda skoly (Skoly

2 Dolozeni identifikace, jeho forma a obsah a zpUsob vybéru téchto zakud jsou ponechdny v kompetenci feditele $koly/skolského zafizeni, je
vsak povinnosti $koly/Skolského zafizeni tyto informace/dokumenty pfi kontrole na misté predloZit.
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v pfirodé apod.) a s organizacni podporou pedagogickych pracovnik(i pfi praci se zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Poskytuje napt. organizacni ¢innosti pfi zajisténi Skolniho stravovani pro zaky (komunikace se skolni
jidelnou a rodiéi pti organizaci vhodné doby ke stravovani apod.), podporuje zaky pfi manipulaci s
pomuckami, pfi sobéstacnosti a motivaci ke vzdélavani. Podporu zaklm poskytuje vidy za
pritomnosti pedagogického pracovnika.

Poskytuje podporu pedagogovi pti administrativni a organizacni ¢innosti podle potieb pedagoga.
Ulelem asistentovy podpory v oblasti administrativnich a organizaénich Gkond je, aby pedagog
ziskal vice cCasu na vlastni individualni praci s Zaky. Tyto podplrné cinnosti ale nejsou hlavni
pracovni naplni asistenta.



1.111/2 Skolni specialni pedagog SS

Priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupi ve zpravé
o realizaci projektu

P2
2.3

Cilem této aktivity je poskytnout persondlni podporu — Skolniho
specidlniho pedagoga (dale jen ,specidlni pedagog”) stfednim
Skolam, které zaclenuji do kolektivu minimalné tti zaky s potrebou
podptirnych opatfeni prvniho stupné podpory®. Minimalné tfi zaci s
potfebou podpurnych opatfeni prvniho stupné podpory musi byt ve
skole identifikovani po celou dobu realizace aktivity. Podminka
téchto tti zZaka plati vidy az do vySe Gvazku 1,0. Zajisténi personalni
podpory vyrovna Sance na maximalni rozvoj potencialu kazdého
Zaka stredni skoly.

Specialni pedagog diagnostikuje specidlni vzdélavaci potreby zaka
Skoly a pomaha vytvaret a zlepsit podminky pro Uspésnou integraci
74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Soucasti prace je
spoluprdce na tvorbé planu pedagogické podpory nebo
individualniho vzdélavaciho planu pro kazdého zaka s potfebou
podpurnych opatreni.

Podminkou wvykonu ¢&innosti specidlniho pedagoga je splnéni
kvalifikacnich predpoklad(i pro danou pozici v souladu se zakonem
¢. 563/2004 Sb.*?

Konkrétni ndpln prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti stanovi
feditel Skoly na zakladé skute¢nych potreb Zaka.

Podrobna pravidla personalnich Sablon viz kapitola 5.1.

Z4ci stfednich kol
Déti/zaci/studenti ve Skolskych vychovnych  a
ubytovacich zafizenich

Produktivni hodina prace Skolniho specialniho pedagoga

1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);
2 report/vykaz zpusobilych produktivnich hodin speciélniho
pedagoga®;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich poZadavk(l pro vykon
¢innosti specialniho pedagoga (doklad o dosazeném vzdélani);

4. Ccestné prohlaseni statutarniho organu o integraci alespon tri
zakl s potfebou podplrnych opatieni prvniho stupné podpory.

3 Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zak( se specialnimi vzdéldvacimi potfebami a zdk( nadanych, ve znéni pozdéjsich predpisd. 3V
pfipadé specialniho pedagoga je rovnéz prijatelné, pokud je kvalifikace ziskana vysokoSkolskym vzdélanim v akreditovaném magisterském
studijnim programu zaméreném na specialni pedagogiku a pfipravu ucitel zakladnich $kol nebo na speciélni pedagogiku a pfipravu uciteld

stiednich skol.

4 Bude soucasti Kalkulacky ZoR projektu viz kapitola 5.1.



Dokladani vystupii pro 1. origindl pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

kontrolu na misté

2. podklady/vystupy ze mzdového Ucetnictvi, na jejichZ zakladé je
vyplnén report/vykaz zplsobilych produktivnich hodin
specidlniho pedagoga;

3. trikrdt plan pedagogické podpory u zakl s podplrnymi
opatfenimi prvniho stupné podpory.

474

Celkové naklady na aktivitu v
K¢

Specifikace Sablony:
Specialni pedagog — specifikace pozice

Standardni ¢innosti specidlniho pedagoga jsou uvedeny v ptiloze €. 3 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.



1.111/3 Skolni psycholog SS

Priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro
kontrolu na misté

P2
2.3

Cilem této aktivity je poskytnout persondini podporu — Skolniho
psychologa stfednim skoldm, které zaclenuji do kolektivu minimalné
tfi zaky s potfebou podplirnych opatieni prvniho stupné podpory®.
Minimalné tfi Zaci s potfebou podplrnych opatfeni prvniho stupné
podpory musi byt ve Skole identifikovani po celou dobu realizace
aktivity. Podminka téchto tfi Zaka plati vzdy aZ do vyse uvazku 1,0.
Zajisténi persondlni podpory vyrovna Sance na maximalni rozvoj
potencidlu kazdého Zaka stfedni skoly.

Skolni psycholog zkoumd klima ve t¥idach, chovani 7ak(, vytvari
diagnostiku a poskytuje konzultace pro zaky, pedagogy a rodice ve
gkole nebo mimo $kolu. Skolni psycholog spolupracuje také se
zdravotnickymi a jinymi organizacemi mimo $kolu.

Podminkou vykonu cinnosti psychologa je splnéni kvalifikacnich
predpoklad( pro danou pozici v souladu se zdkonem ¢. 563/2004 Sb.

Podrobna pravidla persondlnich Sablon viz kapitola 5.1.

Zaci stfednich kol
Déti/z4aci/studenti ve Skolskych vychovnych a
ubytovacich zafizenich

Produktivni hodina prace skolniho psychologa

1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC);
2 report/vykaz  zpuUsobilych produktivnich hodin
$kolniho psychologa®®;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich poZadavk(l pro vykon
¢innosti skolniho psychologa (doklad o dosazeném vzdélani);

4. cestné prohldseni statutarniho orgdnu o integraci alespon tfi
zaku s potrebou podpurnych opatieni prvniho stupné podpory.

1. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC);

2. podklady/vystupy ze mzdového Ucetnictvi, na jejichZ zakladé je
vyplnén report/vykaz zpGsobilych produktivnich hodin $kolniho
psychologa;

3. trikrdt plan pedagogické podpory u Zak( s podplrnymi
opatfenimi prvniho stupné podpory.

5 Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zaka nadanych, ve znéni pozdéjsich predpist. ©
Bude soucasti Kalkulacky ZoR projektu viz kapitola 5.1.



474

Celkové naklady na aktivitu

v K¢

Specifikace Sablony:
Skolni psycholog — specifikace pozice

Standardni ¢innosti Skolniho psychologa jsou uvedeny v priloze €. 3 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.



1.111/4 Socialni pedagog SS

P2

2.3

Cile a popis realizace aktivit , , N - o
Pop ¥ Cilem této aktivity je poskytnout personalni podporu — socidlniho

pedagoga stfednim Skolam a podpofit zaky ohrozené skolnim
neuspéchem.

Skola musi identifikovat alespori tii Z4dky ohroZené $kolnim
neuspéchem. Pti identifikaci zak( ohrozenych Skolnim neudspéchem
je mozné sledovat nasledujici oblasti:

* nizka motivace ke vzdélavani;

* nedostatek moznosti pro identifikaci a
rozvoj

nadani/talentu zaka;

dlouhodoba a opakovana prospéchova nelspésnost;

nedUslednost ve skolni pfipravé;

kazenské prestupky;

neduUsledné rodi¢ovské vedeni;

sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér 73k je zcela v kompetenci feditele $koly. Zaky vybira Feditel
Skoly ve spolupraci s pedagogy na zakladé prospéchu v uplynulém
obdobi (Skolni rok/pololeti). Minimalné tfi Zaci ohroZeni Skolnim
neuspéchem musi byt ve Skole identifikovani po celou dobu realizace
aktivity. Podminka tfi Zak ohroZenych Skolnim nelspéchem plati
vzdy az do vyse Uvazku 1,0.

Socialni pedagog neni pedagogicky pracovnik, jeho naplini prace je
vytvaret propojeni mezi Skolou a jinymi subjekty, napf. obci, policii,
statnim zastupcem a zdravotnickym zafizenim. Soudasti prace je
poskytovani mediace mezi Skolou, rodi¢i a uvedenymi institucemi a
pomoc s pravnimi a socidlnimi otazkami.

Socialni pedagog bude pUsobit jako prostfednik mezi stfedni skolou a
rodinou. U¢inné pomaze 7akam, jejich? rodiny nemaji dostate¢nou
kapacitu pomaoci s pfipravou do skoly a s motivaci ke studiu. Poskytne
pedagoglim informace tykajici se zazemi zak( a problémd, coz
nasledné pedagoglm pomuze zvolit vhodny pfistup k Zakovi.

Podminkou vykonu ¢innosti socidlniho pedagoga je ziskani odborné
zpUsobilosti vysokoskolskym vzdélanim v oborech zamérenych na
socidlni pedagogiku, nebo vysokoskolskym vzdélanim, nebo vys$Sim
odbornym vzdélanim v oborech zamérenych na socidlni praci,
obdobné jako napf. socialni pracovnik uvedeny v zdkoné ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Podrobna pravidla persondlnich Sablon viz kapitola 5.1.

Cilova skupina Zaci stfednich kol

Déti/zaci/studenti ve Skolskych vychovnych  a
ubytovacich zafizenich



Vystup aktivity Produktivni hodina prace socidlniho pedagoga

DL R ECENRA SO DR CRIN el 1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);
o realizaci projektu 2 report/vykaz  zpusobilych produktivnich hodin
socialniho pedagoga®;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich pozadavk( pro vykon
¢innosti socidlniho pedagoga (doklad o dosazeném vzdélani);

4. cestné prohlaseni statutdrniho organu o pritomnosti alespon tfi
zakl ohrozenych skolnim neldspéchem.

Dokladani vystupt pro 1. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

kontrolu na misté 2. podklady/vystupy ze mzdového G&etnictvi, na jejichs zakladé je

vyplnén report/vykaz zplsobilych produktivnich hodin
socidlniho pedagoga;

3. identifikace zakli  ohrozenych Skolnim
nelspéchem pro minimalné t¥i zaky.’

524

Celkové naklady na aktivitu v
K¢

Specifikace Sablony:
Socidlni pedagog — specifikace pozice

Socialni pedagog neni pedagogickym pracovnikem dle zdkona ¢. 563/2004 Sb. Konkrétni napln skoly
urci socialnimu pedagogovi na zakladé jeho konkrétni odborné kvalifikace feditel Skoly.

Mezi hlavni ukoly socidlniho pedagoga patii napr.:

a) Podporuje zajem o vzdélavani socialné znevyhodnénych zaka.
b) Zajistuje prevenci obtizi v oblasti chovani zaku.

c) V pripadé zdjmu provadi vzdélavani pedagogl sSkoly a zvySovani jejich povédomi v socidlnich
otazkach.

d) Posiluje komunitni charakter skoly.
e) Zajistuje a provadi koordinaci, ndbor dobrovolnik(i pro doudovani.

f) Spolupracuje s obcemi, zdravotnickymi zafizenimi, policii, soudy, statnimi zastupitelstvimi a dalSimi
zainteresovanymi organy a organizacemi.

g) Provadi socialné pravni poradenstvi a socidlni terapii s problémovymi jedinci.

h) Zprostfedkovava pomoc odbornych poradenskych a zdravotnickych pracovist a jinych odbornych
zafizeni.

i) Vytvari podminky pro navazani kontaktu a pomahajiciho vztahu s rodinami v oblasti vzdélavani,
spoluprace s rodinou.

6 Bude soucasti Kalkulacky ZoR projektu viz kapitola 5.1.
7 Dolozeni identifikace, jeho forma a obsah a zpUsob vybéru téchto z4kl jsou ponechany v kompetenci feditele $koly/$kolského zafizeni, je
vsak povinnosti $koly/Skolského zafizeni tyto informace/dokumenty pfi kontrole na misté predloZit.

10



7 s

Zaméruje se na vcCasné odhaleni ohroZenych 74kl (izolace, tyrani, zanedbavani, socialné
patologické jevy, kriminalita atd.).

Poskytuje pomoc rodindm, ve kterych nejsou podminky pro domdci pripravu zakd do Skoly
(zprosttedkovani pripravy na vyucovani).

Koordinuje kariérové poradenstvi ve spolupraci s Kariérovym poradcem, spolupracuje s tfidnimi
uciteli, uciteli, vychovateli, asistenty, zaky, rodici, Urady prdce a organizacemi, které se zabyvaji
kariérovym poradenstvim.

Ridi mentorské programy, exkurze, besedy, dny otevfenych dvefi.

Spolupracuje na realizaci prilezitostnych tematickych program( zamérenych na prevenci socialné
patologickych jeva.

Pomaha pfi rozvoji Zakd v oblasti osobnostni a socialni vychovy.

11



1.111/5 Kariérovy poradce SS

Priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupi ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro
kontrolu na misté

P2
2.3

Cilem této aktivity je poskytnout personalni podporu kariérového
poradce stfednim sSkolam. Kariérovy poradce bude plsobit jako
podpora 74kl strednich Skol pti hledani budouciho zaméreni
vzdélavani a profesni orientace, a to véetné zakl s potfebou
podpurnych opatfeni® a 74kl ohroZenych pfedéasnym odchodem ze
vzdélavani.

Kariérovym poradcem je pedagogicky pracovnik Skoly. Za vybér
konkrétniho pedagogického pracovnika odpovida reditel Skoly.

Kariérovy poradce v ramci své plsobnosti pti Uvazku 0,1 pripravi a
zrealizuje s zaky mési¢né dvé individudlni setkani, kterd povedou k
objevovani jejich zajmu, preferenci, predpoklad( a vhodnych smér
vzdélavani a profesni orientace sméfujici k vybéru povolani pfi
vstupu na trh prdce. Neni nutné vidy splnit dany pocet setkani
vztahujici se k vysi vybraného uvazku v kazdém mésici, kumulativné
vSak soucet vsSech setkani musi vidy odpovidat vysi vybraného
Uvazku kariérového poradce za obdobi, za které je vykdzana jeho
¢innost v ZoR projektu.

Setkdni nejsou jedinou naplni prace kariérového poradce. Vedle
samotnych setkani se vénuje dalSim cinnostem, viz specifikace
pozice nize v textu Sablony.

Podrobna pravidla persondlnich Sablon viz kapitola 5.1.

Z4ci stfednich kol
Déti/zaci/studenti ve Skolskych vychovnych  a
ubytovacich zafizenich

Produktivni hodina prace kariérového poradce

1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);
2 report/vykaz zplsobilych produktivnich hodin kariérového
poradce véetné evidence realizovanych individualnich setkani®’;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich poZzadavk( pro vykon
¢innosti  kariérového poradce (sken pracovni smlouvy
prokazujici, Ze se jednda o pedagogického pracovnika skoly).

original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

podklady/vystupy ze mzdového Ucetnictvi, na jejichz zakladé je
vyplnén report/vykaz zpUsobilych produktivnich hodin
kariérového poradce.

8 Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdéldvani zaku se specialnimi vzdéldvacimi potfebami a Zak( nadanych, ve znéni pozdéjsich predpisd. 2°
Bude soucasti Kalkulacky ZoR projektu viz kapitola 5.1.
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Celkové naklady na aktivitu

592

v K¢

Specifikace Sablony:

V pfipadé zvoleni ndsobku Gvazku je potfeba ndsobné zrealizovat i vySe jmenovana individualni setkani
s zaky.

Priklad: Skola zvoli Sablonu Kariérovy poradce SS s tivazkem 0,1 na 12 mésict. Celkovy pocet setkdni pro
tuto vysi uvazku na 12 mésict je 24. Neni treba realizovat vidy 2 setkdni mésicné, je mozné v nékterém
mésici udélat mensi i vétsi pocet téchto setkdni, kumulativné za dané obdobi je nutné spinit podminku
celkového poctu 24 setkani, tj. pocet setkdni odpovidajici vysi vybraného uvazku za vybrané asové
obdobi.

Kariérovy poradce neni definovan v zakoné ¢. 563/2004 Sb. Konkrétni napln skoly urci kariérovému
poradci na zakladé jeho konkrétni odborné kvalifikace reditel Skoly. Kariérovy poradce vykonava
nékteré z nasledujicich ¢innosti:

a)

doporucéovani vhodnych informacnich zdroji a vhodnych poradenskych subjekt( v navaznosti na
zakovu situaci a poradenské potreby;

pfiprava pro vstup na trh prace (ptfiprava na pracovni pohovor, pomoc, konzultace pfi zpracovani
cv);

poradenstvi v oblasti mobility a profesnich pfilezitosti v zahranici;
komunikace s rodici, véetné skupinového poradenstvi pro zéky a rodice;

identifikace nadani/potencialu kazdého Zédka a podpora a vzdélavani pedagogickych pracovnikd v
problematice podpory naddani, tvorba skolniho systému identifikace a podpory naddni a
komunikace a sdileni informaci s ostatnimi Skolami a partnery v daném tématu;

genderoveé nestereotypni kariérové poradenstvi;
podpora zakl s potfebou podplrnych opatfeni/se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zaku
ohroZenych predcasnym ukoncenim studia pfi vybéru povolani;

spolupréce s krajskymi institucemi, organizacemi a firmami pfi realizaci priifezového tématu Clovék
a svét prace ve Skolach a podpore pfi vstupu na trh prace, realizace exkurzi, pomoc pfi vybéru
VS/VOS za Géelem ujasnéni si budouci profesni orientace a dal$iho smétovani profesniho rozvoje
budoucich absolventd; spoluprace s UP CR a poradenskymi pedagogickymi pracovisti.

1.111/6 Dvojjazyény asistent S$

Priorita

Specificky cil

13



SICELLEILEEELEELNUTE (ilom této aktivity je poskytnout stiedni gkole personalni podporu
dvojjazycného asistenta pedagoga (dale také ,dvojjazycny asistent”,
,,DA“) pro zaky s odliSnym materskym jazykem (OMJ).
Cilova skupina zak s OMJ je definovana jako:
* déti, jejichz alespon jeden rodi¢ ma statni prislusnost jiného
statu nebo je bez statni prislusnosti;
* détiz rodin migrantl s ¢eskym obcanstvim;
+  déti emigrant(, ktefi se vraceji zpét do Ceské republiky po
dlouhodobém pobytu v zahranidi;
» déti z dvojjazyCnych rodin, kde prevazuje jiny jazyk nez
cestina;
* romské déti, pokud spliuji nékteré z predchozich kritérii.
Dvojjazy¢ny asistent je v rdmci aktivity angazovan pro kontinudlni
praci v kolektivu, kde se vyskytuje minimalné jeden zak s OMJ.

Vybér zaka, u kterych bude plsobit dvojjazycny asistent je plné v
kompetenci feditele $koly. Zaky vybira ve spolupraci s pedagogy na
zakladé identifikovanych individudlnich potreb zakd s OMJ.

Minimalné jeden zak s OMJ musi byt ve Skole identifikovan po celou
dobu realizace aktivity. Podminka jednoho Zadka s OMIJ plati vzdy azZ
do vyse uvazku 1,0.

Podminkou vykonu prace DA v rdmci projektu je spinéni kvalifikace
uréené pro pozici asistenta pedagoga tak, jak je definovano v zakoné
¢. 563/2004 Sb. Nedilnou soucasti jeho kvalifikace mimo ustanoveni
uvedeného zdkona je znalost ciziho jazyka® na komunikativni Grovni
(znalost ciziho jazyka je prokazovdna napf. maturitnim
vysvédéenim, jazykovym certifikdtem, vysvédCenim z jazykové
Skoly, dokladem o absolvovdni statni jazykové zkousky, statni
zkousky, pripadné dokladem o ukonéeni minimdlné zakladniho
vzdélani v cizim jazyce).
V krajnich pfipadech, kdy Skola prokazatelné nemUze zajistit ¢innost
pozice kvalifikovanou osobou, je moZné zaméstnat i
nekvalifikovaného pracovnika, podrobna pravidla viz kapitola 5.1.
Tato podminka se netyka znalosti ciziho jazyka, kterd musi byt
splnéna jiZ pfi nastupu osoby na pozici DA.
Cilova skupina Z4ci stfednich $kol
Déti/Zaci/studenti ve Skolskych vychovnych  a
ubytovacich zafizenich

Vystup aktivity Produktivni hodina prace dvojjazyéného asistenta

D RECENRA SO R R0 1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);
o realizaci projektu 2 report/vykaz zplsobilych produktivnich hodin dvojjazyéného
asistenta'®;

9 Cizim jazykem je minén matefsky jazyk Zdka nebo jazyk, kterému Zak rozumi (nemusi se jednat o matefsky jazyk zaka s OMJ).
10 Bude soudasti Kalkulacky ZoR projektu viz kapitola 5.1.
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3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich poZadavk( pro vykon
¢innosti dvojjazyéného asistenta a prokdzani znalosti ciziho
jazyka (v pfipadé zaméstnani nekvalifikovaného pracovnika dle
kapitoly 5.1: sken/kopii inzeratu se zvefejnénim pracovniho
mista a protokol vyhodnoceni vybérového fizeni s negativnim
vysledkem véetné popisu podminek vybérového fizeni
stanovenych feditelem Skoly, které uchaze¢ nesplnil);

4. Ccestné prohldseni statutarniho orgdnu o pfritomnosti alespon
jednoho zdka s OMJ.

Dokladani vystupt pro 1. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

kontrolu na misté 2. podklady/vystupy ze mzdového Gietnictvi, na jejich? zakladé je

vyplnén report/vykaz zplsobilych produktivnich hodin
dvojjazycného asistenta;

3. identifikace alespori jednoho zaka s OMJ.*!

474

Celkové naklady na aktivitu v
K¢

Specifikace sablony:

Naplni prace dvojjazyéného asistenta neni pfimo vyuka, ale pomoc pti organizaci a administraci vyuky
(mUZe pomoci uciteli s vyukou, s pfipravami ¢i s dalsi pedagogickou ¢innosti pod vedenim pedagoga) a
mimoskolnich aktivit. MlZe také zajistovat komunikaci/mediaci mezi skolou a rodi¢i Zadka s OMJ.
Podporu poskytuje stézejné pedagogovi, kterému je oporou pfi organizaci vyuky pro cely kolektiv, a
také tehdy, kdy cizi jazyk mGze byt nadmérnou bariérou v domluvé.

Pracovni napln dvojjazycného asistenta:

Dvojjazyc¢ny asistent neni pedagogickym pracovnikem dle zdkona ¢. 563/2004 Sh. Konkrétni napln skoly
urci dvojjazyCnému asistentovi na zakladé jeho konkrétni odborné kvalifikace feditel Skoly. Dvojjazyény
asistent vykonava nékteré z nasledujicich ¢innosti:

a) Poskytuje zakladni nepedagogickou podporu ptimo v rodiné pfi spolupracis rodici, a to pfi pfipravé
na vyucéovani spocivajici napf. v pomoci s organizaci ¢asu, prace a s Upravou pracovniho prostredi,
motivaci k uceni, poskytovani formativni zpétné vazby Zakovi, podporu pfi pfipravé na skolni praci.
Tyto Cinnosti provadi pouze se souhlasem rodi¢l nebo zakonnych zastupcl zaka.

b) Dvojjazycny asistent je zapojen do docasné i prlibézné prace ve skupiné, kde je zatazen zak s OM)
a poskytuje podporu predevsim pedagogovi pfi organizaci vyuky pro Zaka i pro celou skupinu a také

v pfipadech, kdy by cizi jazyk mohl predstavovat pfiliSnou bariéru v komunikaci a porozuméni —
napf. pfi realizaci odborného vycviku a odborné praxe v ramci praktického vyucovani.

c) Zaméruje se pfri pfipravé a planovani ¢innosti na potfeby konkrétnich zak, mGze pomoci s Upravou
vzdélavacich cilG pro zaky s OMJ, s ohledem na cile hodiny pak pfipravuje podplrné materialy

11 Dolozeni identifikace, jeho forma a obsah a zpUsob vybéru téchto zakl jsou ponechany v kompetenci feditele $koly, je vSak povinnosti skoly
tyto Informace/dokumenty pfi kontrole na misté predloZit.
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(mUzZe vytipovat klicovou slovni zasobu a fraze, pripravit k nim podpuarné podklady, zjednodusit
texty apod.)

Zprostredkovava komunikaci s komunitou, rodinou a Skolou spocivajici napf. v aktivitadch vedoucich
k zajiSténi pravidelné dochazky zakl s OMJ, porozuméni jejich rodinnému a kulturnimu prostredi a
zajiSténi prenosu informaci mezi Skolou a rodinou. Pomaha v prekonavani bariér mezi Skolou a
rodinou, které mohou vyplyvat z odlisSnych Zivotnich podminek zaka nebo odliSného kulturniho
prostiedi. Cinnosti v rodiné provadi dvojjazyény asistent pouze se souhlasem rodi¢éi nebo
zdkonnych zastupcu zaka.

Pomaha pfi rozvoji mimoskolnich a volnocasovych aktivit. Podporuje pfipravu zdka na vyuku,
rozvijeni ¢tendfskych dovednosti, praci se strategiemi pripravy na skolni praci, podporuje rozvoj
nadani zaka v aktivitach nad rdmec skolni vyuky. Pomaha v zajistovani vyjezdid Skoly (vylety, Skoly
v prirodé, adaptacni pobyty apod.) a s organiza¢ni podporou pedagogickych pracovnik( pfi praci s
zaky s OMJ.

Poskytuje podporu pedagogovi pfi administrativni a organizacni ¢innosti podle potifeb pedagoga.
Ulelem asistentovy podpory v oblasti administrativnich a organizaénich tkon( je, aby pedagog
ziskal vice casu na vlastni individudlni praci s Zaky. Tyto podplrné cinnosti ale nejsou hlavni
pracovni naplni dvojjazyéného asistenta.
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1.111/7 Koordinator spoluprace $koly a zaméstnavatele SS

Cile a popis realizace aktivit , . S . sy
pop Ll Cilem této aktivity je poskytnout personalni podporu — koordinatora
spoluprace skoly a zaméstnavatele stfednim Skolam.

Koordinator spoluprace Skoly a zaméstnavatele bude pUlsobit jako
prostifednik mezi Skolou a zaméstnavateli.

Vybér konkrétniho pracovnika na pozici koordinatora spoluprace
Skoly a zaméstnavatele je v kompetenci reditele Skoly.

Podminkou vykonu ¢innosti koordinatora je ziskani kvalifikace
minimalné stfednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym
ukoncenim vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani.

Koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatele v ramci Uvazku 0,1
pfipravi a zrealizuje kazdy mésic béhem trvani realizace aktivity jednu
z nasledujicich podplrnych akci:

A. kulaty stl pedagogt Skoly a moznych budoucich zaméstnavatel(
za Ucelem navdazani spoluprace v oblasti realizace praktického
vyucovani v minimalni délce dvou hodin;

workshop o moZnostech stazi pedagogickych pracovnik(/zaka
Skoly u moznych budoucich zaméstnavatel(l v minimalni délce
dvou hodin;

workshop k zapojeni odbornik(l z praxe ve vyuce odbornych
predmétl Skoly v minimalni délce dvou hodin;

workshop prikladd dobré praxe a zpétné vazby zak( z
absolvovaného praktického vyucovani v minimalni délce dvou
hodin;

workshop za Ucelem ziskani podnétl pro Upravu SVP/SAP za
Ucasti pedagogl a zastupcl zaméstnavateld v minimalni délce
dvou hodin.

Exkurze, ndvstévy veletrhd, vystavy, dny otevienych dvefi, vyjezdy
apod. nejsou ani jednou z podpUlrnych akci A-E.

Pocet a strucny popis pribéhu workshopU/kulatého stolu bude
uveden u reportu zpusobilych produktivnich hodin koordinatora
spoluprace skoly a zaméstnavatele ve Skole.

Neni nutné vidy splnit dany pocet setkani v kazdém mésici,
kumulativné soucet vSech setkani musi vidy odpovidat wvysi
vybraného Uvazku koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele
za obdobi, za které je vykdzana jeho Cinnost v ZoR projektu.

Podrobna pravidla persondlnich Sablon viz kapitola 5.1.
Z4ci stfednich kol
Déti/z4aci/studenti ve Skolskych vychovnych  a

ubytovacich zatizenich

17



Vystup aktivity

Produktivni  hodina prace koordinatora spoluprace Skoly
a zaméstnavatele.

DL ECENRM OO R LRI -0 1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);
o realizaci projektu 2 report/vykaz zpUsobilych produktivnich hodin koordinatora
spoluprdce $koly a zaméstnavatele!?;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich pozadavk( pro vykon
¢innosti koordinatora (doklad o dosazeném vzdélani);

4. sken prezencni listiny ucastnikd kulatého stolu/workshopu s
uvedenim vybrané podplrné akce podepsany statutarnim
organem skoly.

Dokladani vystupt pro 1. original pracovné-pravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

kontrolu na misté 2. podklady/vystupy ze mzdového Ucetnictvi, na jejichZ zakladé je

vyplnén report/vykaz zpUsobilych produktivnich hodin
koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele;

3. origindl prezencni listiny Ucastnik( kulatého stolu/workshopu.

Celkové naklady na aktivitu v 343

K¢

Specifikace sablony:

Koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatele ucinné pomdizZe skole a zaméstnavatellm zajistit
realizaci spoluprace skoly dle oborl vzdélani dané skoly zapsanych ve skolském rejstiiku s
firmami/institucemi daného oborového zaméreni.

V pripadé zvoleni ndsobku Uvazku je potfeba nasobné zrealizovat i vySe jmenované podplirné akce.

Priklad: Skola zvoli Sablonu Koordindtor spoluprdce skoly a zaméstnavatele SS s tvazkem 0,1 na 12
mésicl. Celkovy pocet setkdni pro tuto vysi uvazku na 12 mésicu je 12. Neni tfeba realizovat vZdy 1
podpurnou akci mésicné, je moZné v nékterém mésici udélat napf. vétsi pocet téchto akci, kumulativné
za dané za obdobi je nutné splnit podminku celkového poctu 12 akci, tj. pocet akci odpovidajici vysi
vybraného uvazku za vybrané ¢asové obdobi.

Koordindtor spoluprdce skoly a zaméstnavatele — specifikace pozice

Hlavnim udkolem koordindtora spoluprace skoly a zaméstnavatele je na zakladé obor( vzdélani dané
zfizovaci listinou Skoly vyhleddvat oborové pfislusné zaméstnavatele v regionu a vést s nimi dialog za
Uucelem zmapovani jejich zdjmu o spolupraci a stanoveni forem spoluprace dle moZnosti Skoly.
Koordinator spolupriace navazuje kontakty za ucelem komunikace a hleddni vhodnych forem
spoluprace se zastupci oborovych sdruzeni (Hospodarské komory, sektorové rady, pakty
zaméstnanosti, cechy aj.). V pfipadé zajmu se stava ¢lenem — reprezentantem skoly v téchto oborové
pfislusnych seskupenich, strukturach a plni roli komunikatora, pfenasi predikci potfeb. Ve spolupréci s
pedagogickymi pracovniky pfipravuje aktivity smérujici ke sniZeni poctu predcasnych odchodi ze
zaméstnani. Ve spolupraci se zaméstnavateli 7aci SS ziskavaji informace, dovednosti a zkusenosti o
uplatnitelnosti na trhu prace. Konkrétni ndpli prdce, rozsah a rozpis jednotlivych Cinnosti pro
koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele stanovi rfeditel skoly na zakladé skutecnych potreb
skoly.

12 Bude soudasti Kalkulacky ZoR projektu viz kapitola 5.1.
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Standardni ¢innosti koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele je:

a)

b)

c)

d)

navazovat kontakty, zjistovat pozadavky firem/spole¢nosti/instituci a vyhleddvat mozné formy
spoluprace s cilem nastaveni dlouhodobé aktivni spoluprace;

domlouvat, vyhodnocovat, nastavovat a sjednat nejvyhodné;jsi smluvni podminky a smluvni vztahy
(rdmcové smlouvy, dil¢i smlouvy, pfikazni smlouvy), formy spoluprace a formy spoluprace
(odborny vycvik, odborna praxe, vyuzivani odbornik( z praxe a jejich soucinnost pfi vyuce, Ucast
odbornikl pfi zavéreénych zkouskach a profilové maturitni zkousce, déale staze ucitelll a nabor
zak() a organizaéni podminky spoluprace (vztahy, kompetence, zpUsob financovani, personalni
zajisténi odborného vzdélavani OV/PV a praktické vyuky (instruktor), pocty zaka, BOZP atd.);

koordinovat a udrZovat spolupraci, provadét kontrolu;

reflektovat nové pozadavky vychazejici ze smluvni spoluprdce a projektovat je do novych forem
kooperace;

zajistovat sbér informaci, prenos a zpétnou vazbu;

podporovat ostatni kolegy ve Skole ve znalostech v problematice spoluprace skoly s firemnim
sektorem, organizovat staze ucitell ve firmach;

vytvaret podminky pro pravidelné setkavani oborovych odbornikll v zastoupeni — ucitelé
odbornych pfedmétli daného oborového zaméreni, ucitelé OV/PV a odborniky z praxe, instruktory
ve stanovenych intervalech dle potfeby smluvnich partnerd;

implementovat pozZadavky v navaznosti na zmény provoznich podminek vychazejicich z vyvoje
techniky a technologii;

znat moznosti Skoly a garantovat provozné-personalni zajisténi spoluprace;
zajistovat oboustrannou publicitu;
vytvaret interaktivni vazby;

komunikovat a spolupracovat s vedenim skoly a zastupci smluvnich partner(;

m) poskytovat praktickd doporuceni ke zvySovani kvality vzdélavani ve Skolach.

Osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovniki ve vzdélavani SS
1.111/8 Vzdélavani pracovnikli ve vzdélavani SS

Priorita

Specificky cil
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Cile a popis realizace aktivity g aktivity je podpofit profesni rdst pracovnik(i ve vzd&lavani SS
(v€etné ostatnich pracovnik(l ve vzdélavani) pomoci dlouhodobého
vzdélavani a prlibézného sebevzdélavani.

Definice pracovnika ve vzdélavani (véetné ostatnich pracovnik( ve
vzdélavani) je uvedena v kapitole 4.1.

Vzdélavani je moZné realizovat formou akreditovanych i
neakreditovanych kurz(i nebo vzdélavacich program, stazi, nebo
formou supervize/mentoringu/koudinku (déale také jen ,kurz).
StaZze je moziné uskutecriovat pouze u zaméstnavatell, tzn. ve
firmach/institucich.3

Pracovnici ve vzdélavani budou podporeni v ziskavani dovednosti,
znalosti a kompetenci pouze v tématech uvedenych v kapitole 4.1.

Nejnizs$i mozna hodinova dotace kurzu pro jednoho pracovnika ve
vzdélavani je 8 hodin.

Kurz muZe byt realizovan prezenéni nebo distan¢ni formou (s
vyjimkou realizace stdZi)'4. V pfipadé distan¢ni formy se musi vidy
jednat o realizaci vzdélavani online synchronni formou®.

ilova skupin ;. Cisa s Y , Y
Cilova skupina Pracovnici ve vzdélavani strednich skol,

domovu mladezZe a internatd

Ostatni pracovnici ve vzdélavani stfednich skol, domovld mladeze a
internatd

Vystup aktivity Absolvent vzdélavani v casové dotaci minimalné 8 hodin

Sken osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani (viz kapitola
5.1)

Dokladani vystupi ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupi pro 1. original osvédéeni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani;

kontrolu na misté
2. sken dokladu o splnéni  kvalifikacnich  pozadavk(

supervizora/mentora/kouce (doklad o dosazeném vzdélani,
potvrzeni o absolvovani vycviku supervize/mentoringu/
koucinku);

3. v pfipadé realizace vzdélavani distan¢ni formou doklad o jeho
realizaci, a to snimkem obrazovky (print screen) notebooku/
PC/smartphonu nebo vypisem dat vygenerovanym z pouzivané
komunikacni platformy, ze kterych bude vidy zfejma

13 pro spolupraci se $kolou/$kolskym zafizenim je uréena $ablona 1.111/9 Spoluprace pracovnik ve vzdélavani SS.

14 Sta7 Ize realizovat pouze prezen¢né, distanéni formou lze realizovat pouze pfipravu na stéz ¢i reflexi z ni.

15 Synchronni forma — probiha prostfednictvim vybrané komunikaéni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajisténa bezprostfedni
interakce a okamzita zpétna vazba vsech Ucastnik( vzdélavani.
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pfitomnost Ucastnika vzdélavani a zaroven zobrazeni dolni listy
obrazovky notebooku/PC, kde je vidét datum a cas pofizeni
print screenu/datum konani vzdélavani.

4. v pripadé realizace vzdélavani formou kurzl neakreditovanych v
systému DVPP sken dokladu o zaplaceni (faktura, prijmovy
doklad apod.)® vzdélavaciho kurzu.

3925

Celkové naklady na aktivitu v
K¢

Specifikace Sablony:

Minimalni poZadovanou dotaci 8 hodin vzdélavani je mozné absolvovat v ramci jedné vzdélavaci
aktivity, nebo sloZzit z vice kratsich blok( vzdélavani.

Sablonu Ize zvolit ndsobné podle po¢tu hodin trvani vybraného kurzu.

Priklady vyuziti Sablony:
a) Je zvolen kurz v hodinové dotaci 24 hodin — $ablonu Ize zvolit maximalné 3x.

b) Je zvolena kombinace vzdélavani v hodinové dotaci 24 hodin: kurz v hodinové dotaci 16 hodin +
vzdélavaci program v délce 4 hodiny + 4 hodiny mentoringu. Sablonu Ize zvolit maximalné 3x.

V ramci této Sablony vzdélavani neni mozné se Ucastnit viastnich vzdélavacich kurzd/program, které
jsou poskytovany zaméstnavatelem pracovnika ve vzdélavani (s vyjimkou ptipadu, kdy Skola zaméstna
supervizora/mentora/kouce pro realizaci této aktivity).

PoZadavky na supervizora/mentora/kouce:

s s

* je absolventem magisterského vysokoskolského vzdélani;

* absolvoval vycvikovy program v supervizi/mentoringu/koucéinku ukonéeny zavérecnou
zkouskou;

* neni zaméstnancem prijemce, ktery realizuje projekt (s vyjimkou pfipadu, kdy Skola zaméstna
supervizora/mentora/kouce pro realizaci této aktivity; v tomto pfipadé nesmi byt tato osoba
zaméstnancem pfijemce minimalné jeden rok pred zahajenim realizace aktivity).

16 pfedmétem kontroly tohoto vystupu je vyhradné existence vzniku nékladu, nikoliv jeho vyse.
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1.111/9 Spoluprace pracovnikii ve vzdélavani SS

Priorita P2

Specificky cil 2.2

Cile a popis realizace aktivity Cilem aktivity je podpofit profesni riist pracovnik( ve vzdélavani SS

(vyjma ostatnich pracovniklli ve vzdélavani) pomoci vzajemné
spoluprdce a sdileni zkuSenosti se zapojenim lektora.

7

Definice pracovnika ve vzdélavani je uvedena v kapitole 4.1.

Vedle pracovnikd ve vzdélavani mohou byt podporeni také studenti
4. nebo 5. roc¢niku fakult pfipravujicich budouci pedagogické
pracovniky.

Za lektora jsou povaZovani pracovnici ve vzdélavani skoly/skolského
zafizeni, pracovnici v oblasti neformalniho vzdélavani déti a mladeze
a odbornici z praxe. Lektor ma zkuSenosti a potifebné znalosti v
konkrétni oblasti forem a metod prace, ve kterych vzdélava dalsiho
pracovnika nebo pracovniky ve vzdélavani. Pocet vybranych
pracovnik(l ve vzdélavani, které lektor vzdélava, je v kompetenci
feditele Skoly.

Aktivita probihd formou bloku vzajemné spoluprdce, ktera obsahuje
vidy cyklus spolec¢né pripravy, realizaci pripravené aktivity
(hospitaci ve vyuce/minilekci ve vyuce/navstévy v jiné
$kole/3kolském zafizeni'’ nebo v zafFizeni poskytujicim neformalni
vzdélavani) a nasledné spolecné reflexe. Jejich vybér a kombinace je
v kompetenci feditele Skoly. Do hodin spoluprace vykazovanych ve
vystupu aktivity nemohou byt z dlvodu zamezeni dvojiho
financovani zapoditany hodiny vyuky/vzdélavani, ve kterych
pracovnik bézné vyucuje.

Minimalni ¢asova dotace vzdélavani formou spoluprace je 8 hodin.

Spoluprace muize byt realizovana prezenéni nebo distan¢ni formou
(vyjma navstévy v jiné Skole/Skolském zafizeni). V pfipadé distanéni
formy se musi vZidy jednat o realizaci spoluprace online synchronni
formou®.

7

Cllovd skupina Pracovnici ve vzdélavani kol a kolskych zafizeni

Studenti 4. nebo 5. ro¢niku fakult pfipravujicich budouci
pedagogické pracovniky

Vystup aktivity Absolvent spoluprace v ¢asové dotaci minimalné 8 hodin

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

s

Sken zdznamu o spolupraci, ktery bude obsahovat nasledujici idaje:
« identifikace $koly's;

* jména a podpisy vzdélavanych pracovnikd;

17 Vidy se musi jednat o rozdilna ICO, resp. RED_IZO pfijemce a hostitelské $koly/$kolského zafizeni.

18 Synchronni forma — probiha prostfednictvim vybrané komunikacni platformy v redlném (stejném) Case tak, aby byla zajisténa bezprostfedni
interakce a okamZitd zpétna vazba vSech Ucastnik( vzdélavani.

19V pfipadé spolupréce s pracovniky jinych 3kol/Skolskych zafizeni i identifikace téchto subjektd.
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* jméno a podpis lektora;
* zvolena témata spoluprdce a pocet hodin vénovanych
jednotlivym fazim cyklu;

* Casovy interval (datum) konani spoluprace.

Dokladani vystupti pro 1. original zdznamu o spolupraci;
kontrolu na misté

2. v pfipadé realizace spoluprace distan¢ni formou doklad o jeji
realizaci, a to snimkem obrazovky (print screen)
notebooku/PC/smartphonu nebo vypisem dat vygenerovanym
z pouzivané komunikaéni platformy, ze kterych bude vidy
zfejma pritomnost Ucastnik( spoluprace a zaroven zobrazeni
dolni listy obrazovky notebooku/PC, kde je vidét datum a ¢as
pofizeni print screenu/datum konani spoluprace.

Celkové naklady na aktivitu v 3925

K¢

Specifikace sablony:

Spoluprace muze probihat pouze v tematickych variantach sablony, které jsou uvedeny v kapitole 4.1
Témata aktivit.

V ramci této aktivity neni stanoven maximalni pocet pracovnik(l ve vzdélavani ve spolupracujici
skupiné. Vzidy je nutné, aby minimalné jeden uUcastnik vzdélavani vzdy splnil podminku vzdélavani v
celkové délce min. 8 hodin. Aktivity se mohou zicastnit i pracovnici ve vzdélavani, ktefi nenaplni celych
8 hodin vzdélavani. Tito ovsem nebudou vykazani ve vystupu aktivity, pouze na urovni indikatort jako
Ucastnici vzdélavani. Do vystupu aktivity se nezapoditavaji hodiny prace lektora, jelikoZ lektor neni
vzdéldvanou osobou.

Aktivity této Sablony neni moZné realizovat pro Ucely realizace $ablon 1.111/8 Vzdélavani pracovnikid ve
vzdélavani SS a 1.111/10 Inovativni vzdélavani zak( v SS. To znamend, Ze pfipravu, reflexi, minilekci,
navstévu atd. neni moZné realizovat pro zde uvedené Sablony.

7z 7

Podpora inovativniho vzdélavani zaka v SS
1.111/10 Inovativni vzdélavani zak v SS

Priorita

Specificky cil
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Cile a popis realizace aktivity

Cilem aktivity je osobnostni a socialni rozvoj 7akd SS a jejich podpora
v rozvoji znalosti a dovednosti s vyuZitim inovativnich forem vyuky a
vzdélavani prostfednictvim netradi¢nich vzdéldvacich metod a
strategii. Aktivita dale cili na sniZovani predcasnych odchodi ze
vzdélavani.

Aktivitu je mozZné realizovat pfimo ve vyuce a/nebo v rdmci dalSich
hodin vzdélavani poskytovanych Skolou nad ramec béziné vyuky
(napf. odpoledni aktivity, letni Skoly apod.), a to nékterymi z
nasledujicich inovativnich forem vyuky:

* projektova vyuka (ve skole/mimo Skolu);

* tandemova vyuka;

* vzdélavani s vyuzitim novych technologii;

» zazitkova pedagogika;

* propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani; «

aktivizujici metody;

« fiktivni firma.
Aktivita je uréena pro skupinu Zak( (velikost skupiny je v kompetenci
reditele skoly). V této skupiné bude vzdy podporen minimalné jeden
zak ohrozeny skolnim nelspéchem minimalnim poctem 32 hodin
inovativniho vzdélavéani v SS béhem jednoho $kolniho roku (aktivity
mohou probihat i béhem 3Skolnich prazdnin)®. Tento 4k bude
zapocitan ve vystupu aktivity. Ostatni zaci ve skupiné nemusi naplnit
celych 32 hodin vzdélavani, ale tito nebudou vykazani ve vystupu
aktivity, pouze na Urovni indikator( jako Zaci ovlivnéni intervenci.

Pti identifikaci Zakd ohroZenych Skolnim nelspéchem je moziné
sledovat nésledujici oblasti:

s

* nizkd motivace ke vzdélavani;

* nedostatek moznosti pro identifikaci a
rozvoj
nadani/talentu zaka;

* dlouhodoba a opakovana prospéchova neluspésnost;

* neduslednost ve Skolni pfipravé;

* kazenské prestupky;

* nedUsledné rodicovské vedeni;

* sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Zvolené inovativni formy vyuky lze realizovat distan¢ni formou (s
vyjimkou projektové vyuky mimo Skolu). V pfipadé distancni formy
se musi vidy jednat o realizaci inovativniho vzdélavani online
synchronni formou.?!

Vzdélavani je realizovdno pouze v tématech uvedenych v kapitole
4.1.

20 Aby mohla byt $ablona jako celek hodnocena jako zpusobild, je nutné, aby Zak prosel alespori 25 hodinami vzdélavani. Pokud tuto hodnotu
nesplni, bude celd $ablona hodnocena jako nezplisobild. Pokud Zak bude podporen alespori 25 hodinami vzdélavani, ale neabsolvuje celych
32 hodin, bude $ablona hodnocena jako zpUsobila a bude kracena pouze pomérné o pocet zbyvajicich nerealizovanych hodin do celkového
poctu 32. Podporfeného Zaka Ize nahradit jinym zakem pouze v odiivodnénych pfipadech (odchod ze $koly, dlouhodoba nemoc).

21 Synchronni forma — probiha prostfednictvim vybrané komunikaéni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zajisténa bezprostfedni
interakce a okamZitd zpétna vazba viech Gcastnik( vzdélavani. 3* Vzor evidence bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK.
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iz e 74ci stiednich ol
Déti/z4ci/studenti ve Skolskych vychovnych a
ubytovacich zafizenich

Vystup aktivity 32 hodin inovativniho vzdélavani jednoho Zdka ohrozeného skolnim

neuspéchem

Jednotka vystupu 1 hodina inovativniho vzdélavani jednoho Zaka ohrozeného skolnim

neuspéchem

Dokladani vystupt ve zpravé

Sken evidence 32 hodin3* ktery bude obsahovat nasledujici udaje:
o realizaci projektu

* identifikace Skoly;

* jméno vzdélavaného Zdka ohroZeného  skolnim
nedspéchem?’;

* identifikace oblasti ohrozeni skolnim neuspéchem pro zaka
vykazovaného ve vystupu aktivity;

*  jména ostatnich vzdélavanych Zaka ve skuping;

* zvolené formy vzdélavani, téma a pocet hodin pro kazdou z
forem, kterymi byla aktivita naplnéna;

* datum konani kazdé hodiny inovativniho vzdélavani;

* jména pedagogickych pracovnik(, pfipadné odborniki
zapojenych do aktivity.

Dokladani vystupi pro 1. original evidence 32 hodin;

kontrolu na misté vr v v Ly o A
2. pouze v pripadé, Ze byl ve zpravé o realizaci vykazovan zak

kodem, je nutné doloZit jméno konkrétniho Zaka;

3. origindl tfidni knihy nebo jiné evidence s vyznacenim hodin
inovativniho vzdélavani;

4. v pripadé vzdélavani distan¢ni formou doklad o jeho realizaci, a
to snimkem obrazovky (print screen)
notebooku/PC/smartphonu nebo vypisem dat vygenerovanym z
pouzivané komunikacni platformy, ze kterych bude vidy zifejma
pFitomnost Zaka/Zakd a zédroven zobrazeni dolni listy obrazovky
notebooku/PC, kde je vidét datum a cas pofizeni print
screenu/datum konani vzdélavani.

Celkové naklady na aktivitu 40000

v K¢

1250

Celkové naklady na
jednotku vystupu v K¢

2 Je mozné doloZit jmenovité nebo napf. kédem Zdka. Vybér a zplsob dolozeni identifikace jsou ponechany v kompetenci feditele
Skoly/Skolského zatizeni, je viak povinnosti skoly/Skolského zafizeni tyto informace/dokumenty pfi kontrole na misté predloZit.
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Specifikace $ablony:
Blizsi popis jednotlivych inovativnich metod muzZete najit napf. na nize uvedenych odkazech:
Projektovd vyuka

https://clanky.rvp.cz/clanek/c/s/14983/PROJEKTOVA-VYUKA.html

Tandemovd vyuka

V pfipadé inovativni metody Tandemova vyuka se mliZe jednat o realizaci vyuky, ktera je vedena dvéma
pedagogy Ci pedagogem a odbornikem z praxe. Druhy pedagog ve tfidé nemusi byt nutné pedagogicky
pracovnik stejné skoly. M{zZe se jednat i o pedagogického pracovnika jiné stfedni, nebo vyssi odborné
Skoly, nebo jiného pedagogického pracovnika, nebo studenta navazujiciho magisterského, nebo
studenta 4. nebo 5. ro¢niku magisterského studijniho programu zaméreného na pfipravu k vykonu
regulovaného povolani pedagogického pracovnika.

https://www.ped.muni.cz/pedagogika/tandemova-vyuka/ Vzdélavani

s vyuzitim novych technologii

https://www.dzs.cz/program/european-schoolnet

https://uprps.pedf.cuni.cz/UPRPS-476-version1-12 neumajer.pdf ZdZitkovd

pedagogika
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%C3%BD lexikon/Z/7%C3%A1%C5%BEitkov%C3%A1 peda
gogika

https://clanky.rvp.cz/clanek/c/OU/16159/ZAZITKOVE-PEDAGOGICKE-UCENI-KRITERIA-VYBERU-
APRIPRAVY-PEDAGOGU.html

Propojovani formdlniho a neformdliniho vzdélavani

https://projekty.nidv.cz/projekty/aktualni-projekty-esif/306-propojovani-formalniho-aneformalniho-
vzdelavani-vcetne-zajmoveho

https://www.dzs.cz/sites/default/files/2020-08/%C3%BAvod2.pdf Aktivizujici

metody

https://clanky.rvp.cz/clanek/c/z/14483/aktivizujici-vyukove-metody.html

https://www.dzs.cz/program/european-schoolnet

https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/22172/rozvoj-kritickeho-mysleni.html

https://spomocnik.rvp.cz/clanek/19531/JAK-NA-METODU-PREVRACENE-TRIDY.html

Fiktivni firma

http://archiv-nuv.npi.cz/p/centrum-fiktivnich-firem.html

1.111/11 Podpora zdk( s odliSnym matefskym jazykem v SS

Priorita

Specificky cil
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Cile a popis realizace aktivity

Cilem aktivity je podpora Zakd s odliSnym materskym jazykem (OMJ)
v SS prosttednictvim doucovéni €estiny ve $kole.

Cilova skupina zak s OMJ je definovana jako:

» déti, jejichz alespon jeden rodi¢ ma statni pfislusnost jiného

statu nebo je bez statni prislusnosti;

* détiz rodin migrantl s ¢eskym obcanstvim;

+  déti emigrant(, ktefi se vraceji zpét do Ceské republiky po

dlouhodobém pobytu v zahranidi;

* déti z dvojjazy¢nych rodin, kde pfevaZuje jiny jazyk nez

cestina;

*  romské déti, pokud splfiuji nékteré z predchozich kritérii.
Vybér osoby povérené doucovanim a vybér zakd pro realizaci této
aktivity je plné v kompetenci teditele 8koly. Zaky vybird ve
spolupraci s pedagogy na zakladé identifikovanych individualnich
potreb zakl s OMJ.

Aktivita je uréena pro jednoho Zadka s OMJ, ktery realizuje minimalné
32 hodin doucovani ¢estiny béhem jednoho skolniho roku (aktivity
mohou probihat i béhem Skolnich prazdnin)®. Tento 4k bude
zapocitan do vystupu aktivity. Aktivity se mohou ucastnit i dalsi zZaci
s OMJ, ktefi nemusi naplnit celych 32 hodin vzdéldvani. Tito
nebudou vykazani ve vystupu aktivity, pouze na drovni indikatord
jako Z4ci ovlivnéni intervenci.

Aktivita bude probihat ve Skole v hodinach nad rdmec vyucovani.
Jednd se nejen o doucovani ¢estiny na komunikativni drovni, ale i o
odborny jazyk napt. za Gcelem pftipravy na ptijimaci zkousky apod.

Aktivita mGze probihat i mimo Skolu, naptiklad formou kratkého
vyletu, navstévy muzea, knihovny nebo odpoledniho divadla.

V odlivodnénych pfipadech (napf. dlouhodobd nemoc) je mozné
absolvovat i aktivitu zajiSténou distanéni formou. V pfipadé
distan¢ni formy se musi vidy jednat o realizaci inovativniho
vzdélavani online synchronni formou.?

i sl Z4ci strednich $kol
Déti/zaci/studenti ve Skolskych vychovnych  a
ubytovacich zafizenich

Vystup aktivity 32 hodin doucovani jednoho zdka s OM)J

23 Aby mohla byt $ablona jako celek hodnocena jako zpUsobila, je nutné, aby zak prosel alespori 25 hodinami doucovani. Pokud tuto hodnotu
nesplni, bude celd $ablona hodnocena jako nezpusobila. Pokud Zak bude podpofen alespori 25 hodinami doucovani, ale neabsolvuje celych
32 hodin, bude $ablona hodnocena jako zpUsobila a bude kracena pouze pomérné o pocet zbyvajicich nerealizovanych hodin do celkového
poctu 32. Podpofeného Zéka Ize nahradit jinym Zakem pouze v odtvodnénych pfipadech (odchod ze $koly, dlouhodoba nemoc).

24 Synchronni forma — probiha prostfednictvim vybrané komunikaéni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zaji$téna bezprostfedni
interakce a okamZitd zpétna vazba vSech Ucastnik( vzdélavani.
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Jednotka vystupu 1 hodina doucovani jednoho zaka s OMJ

Dokladani vystupt ve zpravé

.. . Sken zdznamu z realizace aktivity, ktery bude obsahovat nasledujici
o realizaci projektu

Udaje:
* identifikace Skoly;
» identifikace zaka®;
* datum a ¢as realizace doucovani;
* jméno a podpis pracovnika, ktery doucovani realizoval, a
statutarniho organu skoly.

Dokladani vystupu pro 1. original zdznamu z realizace aktivity;

kontrolu na misté o L. i i L
2. origindl tfidni knihy s vyznacenim hodiny, ve které doucovani

probihalo;

3. v pfipadé realizace doucovani distan¢ni formou doklad o jeho
realizaci, a to snimkem obrazovky (print screen)
notebooku/PC/smartphonu nebo vypisem dat vygenerovanym
z pouzivané komunikaéni platformy, ze kterych bude vidy
zfejma pritomnost Zaka/zakl na doucovani a zaroven zobrazeni
dolni listy obrazovky notebooku/PC, kde je vidét datum a ¢as
potizeni print screenu/datum konani doucovani.

40 000

Celkové naklady na aktivitu v
K¢

Celkové naklady na jednotku 1250

vystupu v K¢

% Je mozné doloZit jmenovité nebo kddem Zdka. Vybér a zpusob doloZeni identifikace jsou ponechany v kompetenci feditele $koly/3kolského
zatizeni, je vSak povinnosti skoly/Skolského zafizeni tyto informace/dokumenty p¥i kontrole na misté predloZit.
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Spoluprace s rodici zaka SS a vefejnosti

1.111/12 Odborné zamérena tematicka a komunitni setkavani v S$

Priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupt ve zpraveé
o realizaci projektu

P2
2.3

Cilem této aktivity je podpofit inkluzivni klima a komunitni charakter
stfedni skoly, poskytnout rodi¢lim informace a prostor k diskuzi pro
konkrétni témata, napf. vyuka ve Skole, vzdélavaci systém nebo
modernizace stfednich skol.

Za timto Ucelem stredni Skola zorganizuje setkani, pficemz vybird z
téchto variant:

a) odborné zamérena tematicka setkavani rodicl
Setkavani jsou realizovana vzdy za Ucasti externiho odbornika.

Maximalni pocet rodicli je na zvazeni skoly, ale je tfeba zajistit, aby
setkani splnilo Ucel, aby bylo efektivni a rodi¢e méli moznost aktivné
se zapojit do pribéhu setkani formou diskuze.

b) komunitni setkani s rodici, prateli skoly a verejnosti

Setkani je realizovano vZdy za pomoci odbornika nebo odborného
tymu (organizace, spolku apod.). Zaci ze $koly se mohou do aktivity
zapojit jako divaci nebo i jako samotni aktéfi.

Pro zachovani komunitniho charakteru aktivity je nutné zapojeni
jednotlivych  aktér(i  (zastupch  sSkoly, rodicd, externi
organizace/externiho odbornika, pfipadné i zakd) do pfipravy,
realizace i vyhodnoceni aktivity. Komunitni setkani musi podpofit
rozvoj kompetenci Ucastnik(l v oblasti vzajemného porozuméni,
mezigeneracniho souZiti, zajmu a odpovédnosti za déni v komunité,
otevieného pfistupu ke kulturni rozmanitosti.

Pocet ucastnikd stanoven neni, ale je trfeba zajistit naplnéni cill
aktivity a také zachovat jeji komunitni charakter, tedy moZnost, aby
se kazdy ucastnik do ni mohl aktivné zapojit.

Pokud to prostory umoznuji, je vhodné, aby se setkani uskutecnilo
ptfimo v prostorach skoly nebo jeji blizkosti.

Rodice déti a zakud

Pracovnici ve vzdélavani stfednich skol a Skolskych zafizeni

Déti/z4ci/studenti ve Skolskych vychovnych a
ubytovacich zafizenich Verejnost

1 hodina realizovaného setkani za pfitomnosti externiho odbornika

Sken zapisu o uskute¢néném setkdni podepsany statutarnim
organem s nasledujicim obsahem:
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* identifikace Skoly;

* jméno organizatora setkani;

* jméno a odbornost externiho odbornika, pripadné nazev
zapojené organizace;

e datum a cas a téma konani setkani;

*  strucny popis setkani.

DLIAELEL TS (VB 1o 1. original zapisu o uskutecnéném setkani; 2.
kontrolu na misté original prezencni listiny ze setkani.

Celkové naklady na aktivitu v
K¢

1463

Specifikace Sablony:

Za externiho odbornika pro variantu setkani s rodici i komunitniho setkani je povazovana osoba, kterd
se tématem dlouhodobé zabyva. Za vybér odbornika je zodpovédny feditel Skoly. a) Odborné zamérena
tematicka setkdvani rodicl

Setkani budou zamérena na témata, kterd jsou v souladu s OP JAK, napftiklad:

klicové kompetence (mékké dovednosti) a jejich vyznam pro Zivot v 21. stoleti;
styly uceni, jak na uceni, motivace k uceni;

formy hodnoceni zak(;

inkluzivni vzdélavani;

metody a formy vyuky na stfednich skolach;

vyuziti talentu a silnych stranek (volba dalsi vzdélavaci drahy);

vzdélavaci zdroje dostupné mimo Skolu;

dalsi témata tykajici se modernizace skoly a vzdélavaciho systému, ktera stfedni skola
vyhodnoti jako relevantni vzhledem ke své konkrétni situaci. Rodicim bude v ptipadé zajmu

poskytnuta odborna literatura k zapUjceni. b) Komunitni setkdni s rodici, prateli Skoly a

verejnosti MUze mit napf. nasledujici formy:
prednasky s aktivnim zapojenim vefejnosti v diskuzi;

workshopy, vystavy, divadelni ¢i kulturni aktivity atp. se zamérenim na posileni soudrznosti
obyvatel lokality;

dalsi aktivity realizované ve spolupraci s organizacemi v okoli Skoly (vetejna sprava, NNO, jiné
gkoly, ZUS, DDM, domovy pro seniory apod.).

Komunitni setkani bude zaméreno na témata, ktera jsou v souladu s OP JAK, napfiklad:

posilovani aktivniho obcanstvi;

zdjem o déni a fesSeni probléma dané lokality;
multikulturni zamérent;

péce o Zivotni prostiedi v okoli skoly;

styly uceni, jak na uceni, motivace k uceni;
formy hodnoceni zak(;

inkluzivni vzdélavani;

metody a formy vyuky na zakladnich skolach;

30



vyuziti talentu a silnych stranek (volba dalsi vzdélavaci drahy);
vzdélavaci zdroje dostupné mimo Skolu;

dalsi témata, ktera stfedni Skola vyhodnoti jako relevantni vzhledem ke své konkrétni situaci.
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IV. AKTIVITY PRO VYSSi ODBORNE SKOLY
Personalni podpora

1.IV/1 Koordinator spoluprace $koly a zaméstnavatele VOS

P2

2.2

il is realiz ktivi
Cile a popis realizace aktivity Cilem této aktivity je poskytnout persondlni podporu — koordinatora

spoluprace skoly a zaméstnavatele vy$sim odbornym skoldm.

Koordinator spoluprace Skoly a zaméstnavatele bude pUlsobit jako
prostifednik mezi Skolou a zaméstnavateli.

Vybér konkrétniho pracovnika na pozici koordinatora spoluprace
Skoly a zaméstnavatele je v kompetenci feditele Skoly.

Podminkou vykonu ¢innosti koordinatora je ziskani kvalifikace
minimalné stfednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym
ukoncenim vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani.

Koordindator spoluprace Skoly a zaméstnavatele v ramci Uvazku 0,1
pfipravi a zrealizuje kazdy mésic béhem trvani realizace aktivity jednu
z nasledujicich podplrnych akci:

A. kulaty stll pedagogt $koly a moznych budoucich zaméstnavatelt
za Ucelem navazani spoluprdce v oblasti realizace praktického
vyucovani v minimalni délce dvou hodin;

workshop o moznostech stazi pedagogickych
pracovniki/studentl skoly u moznych budoucich
zameéstnavatel( v minimalni délce dvou hodin;

workshop k zapojeni odbornikd z praxe ve vyuce odbornych
predmétd skoly v minimalini délce dvou hodin;

workshop pfikladli dobré praxe a zpétné vazby studentl z
absolvovaného praktického vyucovani v minimalni délce dvou
hodin;

workshop za Ucelem ziskani podnétl pro Gpravu SVP/SAP za
Ucasti pedagogl a zastupcl zaméstnavateld v minimalni délce
dvou hodin.

Exkurze, navstévy veletrh(l, vystavy, dny otevienych dvefi,
vyjezdy apod. nejsou ani jednou z podpUlrnych akci A-E.

Pocet a strucny popis pribéhu workshopt/kulatého stolu bude
uveden u reportu zpUsobilych produktivnich hodin koordinatora
spoluprace skoly a zaméstnavatele ve $kole.

Neni nutné vidy splnit dany pocet setkani v kaidém maésici,
kumulativné soucet vSech setkani po celou dobu realizace projektu
musi odpovidat vysi vybraného Gvazku koordinatora spoluprace skoly
a zaméstnavatele.

Podrobna pravidla persondlnich Sablon viz kapitola 5.1.
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Cilova skupina Studenti vyssich odbornych skol

Déti/z4aci/studenti ve $kolskych vychovnych  a
ubytovacich zafizenich

Vystup aktivity

Produktivni  hodina prace koordindtora spoluprace skoly
a zaméstnavatele.

DL R ECENRA OO R LRI -0 1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);
o realizaci projektu 2 report/vykaz zpUsobilych produktivnich hodin koordinatora
spoluprdce $koly a zaméstnavatele®;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikacnich pozadavk( pro vykon
¢innosti koordinatora (doklad o dosazeném vzdélani);

4. sken prezencni listiny Gcastnik( kulatého stolu/workshopu s
uvedenim vybrané podplirné akce podepsany statutarnim
organem skoly.

Dokladani vystupt pro 1. original pracovné-pravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

kontrolu na misté 2. podklady/vystupy ze mzdového Ucetnictvi, na jejichZ zakladé je

vyplnén report/vykaz zpUsobilych produktivnich hodin
koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele;

3. origindl prezencni listiny ucastnik( kulatého stolu/workshopu.

Celkové naklady na aktivitu v 343

K¢

Specifikace Sablony:

Koordinator spoluprace Skoly a zaméstnavatele Ucinné pomuZe Skole a zaméstnavatellm zajistit
realizaci spoluprace Skoly dle oborl vzdélani dané Skoly zapsanych ve Skolském rejstfiku s
firmami/institucemi daného oborového zaméreni.

V pripadé zvoleni ndsobku Uvazku je potfeba nasobné zrealizovat i vySe jmenované podplirné akce.

Priklad: Skola zvoli Sablonu Koordindtor spoluprdce skoly a zaméstnavatele VOS s tvazkem 0,1 na 12
mésicl. Celkovy pocet setkdni pro tuto vysi uvazku na 12 mésicu je 12. Neni tfeba realizovat vZdy 1
podpurnou akci mésicné, je moZné v nékterém mésici udélat napf. vétsi pocet téchto akci, kumulativné
za dané za obdobi je nutné splnit podminku celkového poctu 12 akci, tj. pocet akci odpovidajici vysi
vybraného uvazku za vybrané ¢asové obdobi.

Koordindtor spoluprdce skoly a zaméstnavatele — specifikace pozice

Hlavnim dkolem koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele je na zakladé obor( vzdélani dané
ztizovaci listinou Skoly vyhleddvat oborové pfislusné zaméstnavatele v regionu a vést s nimi dialog za
ucelem zmapovani jejich zdjmu o spolupraci a stanoveni forem spoluprace dle moznosti Skoly.
Koordinator spolupriace navazuje kontakty za ucelem komunikace a hleddni vhodnych forem
spoluprace se zastupci oborovych sdruzeni (Hospodarské komory, sektorové rady, pakty
zaméstnanosti, cechy aj.). V pfipadé zajmu se stava ¢lenem — reprezentantem skoly v téchto oborové
pfislusnych seskupenich, strukturach a plni roli komunikatora, pfenasi predikci potfeb. Ve spolupraci s

26 Bude soudasti Kalkulacky ZoR projektu viz kapitola 5.1.
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pedagogickymi pracovniky pfipravuje aktivity sméfujici ke snizeni poctu predcasnych odchodi ze
zaméstnani. Ve spolupraci se zaméstnavateli studenti VOS ziskavaji informace, dovednosti a zkugenosti

o uplatnitelnosti na trhu prace. Konkrétni ndpli prdce, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti pro
koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele stanovi rfeditel Skoly na zédkladé skutecnych potieb
skoly.

Standardni ¢innosti koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele je:

a)

b)

navazovat kontakty, zjistovat pozadavky firem/spole¢nosti/instituci a vyhledavat mozné formy
spoluprdce s cilem nastaveni dlouhodobé aktivni spoluprace;

domlouvat, vyhodnocovat, nastavovat a sjednat nejvyhodné;jsi smluvni podminky a smluvni vztahy
(rdmcové smlouvy, dil¢i smlouvy, pfikazni smlouvy), formy spoluprace a formy spoluprace
(odborny vycvik, odborna praxe, vyuzivani odbornik( z praxe a jejich soucinnost pfi vyuce, Gcast
odbornik{ pfi zadvérecnych zkouskach, dale staze uditell a ndbor student() a organizaéni podminky
spoluprace (vztahy, kompetence, zpUsob financovani, personalni zajisténi odborného vzdélavani
OV/PV a praktické vyuky (instruktor), po¢ty studentd, BOZP atd.);

koordinovat a udrZovat spolupraci, provadét kontrolu;

reflektovat nové pozadavky vychazejici ze smluvni spoluprdce a projektovat je do novych forem
kooperace;

zajistovat sbér informaci, prenos a zpétnou vazbu;

podporovat ostatni kolegy ve Skole ve znalostech v problematice spoluprace Skoly s firemnim
sektorem, organizovat staze uciteld ve firmach;

vytvaret podminky pro pravidelné setkavani oborovych odbornikll v zastoupeni — ucitelé
odbornych pfedmétli daného oborového zaméreni, ucitelé OV/PV a odborniky z praxe, instruktory
ve stanovenych intervalech dle potfeby smluvnich partner(;

implementovat poZadavky v navaznosti na zmény provoznich podminek vychazejicich z vyvoje
techniky a technologii;

znat moznosti Skoly a garantovat provozné-personalni zajisténi spoluprace;
zajistovat oboustrannou publicitu;
vytvaret interaktivni vazby;

komunikovat a spolupracovat s vedenim skoly a zastupci smluvnich partner(;

m) poskytovat prakticka doporuceni ke zvySovani kvality vzdélavani ve skolach.

Osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovniki ve vzdélavani VOS

1.1V/2 Vzdélavani pracovniki ve vzdélavani VOS

Priorita

Specificky cil
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Cile a popis realizace aktivity G aktivity je podpofit profesni rlst pracovnikl ve vzdélavani
VOS (véetné ostatnich pracovnikGi ve vzdélavani) pomoci
dlouhodobého vzdélavani a pribéiného sebevzdélavani.

Definice pracovnika ve vzdélavani (véetné ostatnich pracovnikd ve
vzdélavani) je uvedena v kapitole 4.1.

Vzdélavani je moZné realizovat formou akreditovanych i
neakreditovanych kurz(i nebo vzdélavacich program, stazi, nebo
formou supervize/mentoringu/koudinku (déale také jen ,kurz).
StdZze je moiné uskutecriovat pouze u zaméstnavatell, tzn. ve
firmach/institucich.?’

Pracovnici ve vzdélavani budou podporeni v ziskavani dovednosti,
znalosti a kompetenci pouze v tématech uvedenych v kapitole 4.1.

Nejniz$i mozna hodinova dotace kurzu pro jednoho pracovnika ve
vzdélavani je 8 hodin.

Kurz mlzZe byt realizovan prezencéni nebo distan¢ni formou (s
vyjimkou realizace stazi)?®. V pf¥ipadé distanéni formy se musi vidy

7

jednat o realizaci vzdélavani online synchronni formou?.

Vv

ilova skupin - wiso o Ly .
e s i) Pracovnici ve vzdélavani vyssich odbornych skol a domovi mladeze

Ostatni pracovnici ve vzdélavani vyssich odbornych skol a domov
mladeze

Vystup aktivity Absolvent vzdélavani v casové dotaci minimalné 8 hodin

Sken osvédceni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani (viz kapitola 5.1)

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupi pro 1. original osvéd&eni/potvrzeni o absolvovéni vzdélavani;

G 2. sken dokladu o splnéni  kvalifikacnich  poZadavkl

supervizora/mentora/kouce (doklad o dosazeném vzdélani,
potvrzeni o absolvovani vycviku supervize/mentoringu/
koucinku);

3. v pfipadé realizace vzdélavani distancni formou doklad o jeho
realizaci, a to snimkem obrazovky (print screen) notebooku/PC/
smartphonu nebo vypisem dat vygenerovanym z pouZivané
komunikacni platformy, ze kterych bude vidy zfejma
pritomnost Ucastnika vzdélavani a zaroven zobrazeni dolni listy

27\ této Sabloné nelze spolupracovat se skolou/skolskym zafizenim.

28 Sta7 Ize realizovat pouze prezen¢né, distanéni formou lze realizovat pouze pfipravu na stéz ¢i reflexi z ni.

29 Synchronni forma — probiha prostfednictvim vybrané komunikaéni platformy v redlném (stejném) ¢ase tak, aby byla zaji$téna bezprostfedni
interakce a okam?Zitd zpétna vazba vSech Ucastnik( vzdélavani.
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obrazovky notebooku/PC, kde je vidét datum a ¢as pofizeni print
screenu/datum kondni vzdélavani.

4. v pripadé realizace vzdélavani formou kurz( neakreditovanych v
systému DVPP sken dokladu o zaplaceni (faktura, prijmovy
doklad apod.)*® vzdélavaciho kurzu.

3925

Celkové naklady na aktivitu v
K¢

Specifikace Sablony:

Minimalni poZadovanou dotaci 8 hodin vzdélavani je mozné absolvovat v ramci jedné vzdélavaci
aktivity, nebo sloZit z vice kratsich blok( vzdélavani.

Sablonu Ize zvolit ndsobné podle poétu hodin trvani vybraného kurzu.

Priklady vyuziti Sablony:
a) Je zvolen kurz v hodinové dotaci 24 hodin — Sablonu Ize zvolit maximalné 3x.

b) Je zvolena kombinace vzdélavani v hodinové dotaci 24 hodin: kurz v hodinové dotaci 16 hodin +
vzdélavaci program v délce 4 hodiny + 4 hodiny mentoringu. Sablonu Ize zvolit maximalné 3x.

V ramci této Sablony vzdélavani neni mozné se Ucastnit vliastnich vzdélavacich kurzd/programi, které
jsou poskytovany zaméstnavatelem pracovnika ve vzdélavani (s vyjimkou ptipadu, kdy Skola zaméstna
supervizora/mentora/kouce pro realizaci této aktivity).

PoZadavky na supervizora/mentora/kouce:

* je absolventem magisterského vysokoskolského vzdélani;

* absolvoval vycvikovy program v supervizi/mentoringu/koucinku ukonceny zavérecnou
zkouskou;

* neni zaméstnancem pfijemce, ktery realizuje projekt (s vyjimkou pfipadu, kdy Skola zaméstna
supervizora/mentora/kouce pro realizaci této aktivity; v tomto pfipadé nesmi byt tato osoba
zaméstnancem pfijemce minimalné jeden rok pred zahdjenim realizace aktivity).

Podpora inovativniho vzdélavani studenti ve VOS

30 pfedmétem kontroly tohoto vystupu je vyhradné existence vzniku nékladu, nikoliv jeho vyse.
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1.1V/3 Inovativni vzdélavani studentd ve VOS

Priorita

Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

P2
2.3

Cilem aktivity je osobnostni a socidlni rozvoj student(i VOS a jejich
podpora v rozvoji znalosti a dovednosti s vyuzitim inovativnich
forem vyuky a vzdélavani prostrednictvim netradicnich vzdélavacich
metod a strategii, které vedou studenta k rozvoji kreativity, talentu
a samostatnosti.

Aktivitu je moZné realizovat pfimo ve vyuce a/nebo v ramci dalSich
hodin vzdélavani poskytovanych sSkolou nad rdmec béiné vyuky
(napf. odpoledni aktivity, letni Skoly apod.), a to nékterymi z
nasledujicich inovativnich forem vyuky:

* projektova vyuka (ve skole/mimo skolu);

* tandemova vyuka;

* vzdélavani s vyuzitim novych technologii;

*  zazitkovd pedagogika;

* propojovani formdlniho a neformalniho vzdélavani; ¢
aktivizujici metody;

» fiktivni firma.

Aktivita je urcena pro skupinu student (velikost skupiny je v
kompetenci feditele Skoly). V této skupiné bude vidy podpofren
minimalné jeden student minimalnim po¢tem 32 hodin inovativniho
vzdélavani ve VOS bé&hem jednoho $kolniho roku (aktivity mohou
probihat i béhem 3kolnich prazdnin) 3. Tento student bude
zapocitan ve vystupu aktivity. Ostatni studenti ve skupiné nemusi
naplnit celych 32 hodin vzdélavani, ale tito nebudou vykazani ve
vystupu aktivity, pouze na Urovni indikator( jako studenti ovlivnéni
intervenci.

Zvolené inovativni formy vyuky Ize realizovat distan¢ni formou (s
vyjimkou projektové vyuky mimo skolu). V pfipadé distancni formy
se musi vidy jednat o realizaci inovativniho vzdéldvani online
synchronni formou.?

Vzdélavani je realizovdno pouze v tématech uvedenych v kapitole
4.1.

Studenti vyssich odbornych skol

Déti/zaci/studenti ve Skolskych vychovnych  a
ubytovacich zafizenich

31 Aby mohla byt $ablona jako celek hodnocena jako zpUsobild, je nutné, aby student prosel alespofi 25 hodinami vzdélavani. Pokud tuto
hodnotu nesplni, bude celd $ablona hodnocena jako nezpusobild. Pokud student bude podpofen alesporn 25 hodinami vzdélavani, ale
neabsolvuje celych 32 hodin, bude $ablona hodnocena jako zpUsobila a bude kracena pouze pomérné o pocet zbyvajicich nerealizovanych
hodin do celkového po¢tu 32. Podpofeného studenta Ize nahradit jinym studentem pouze v odlGvodnénych pfipadech (odchod ze skoly,

dlouhodoba nemoc).

32 Synchronni forma — probiha prostfednictvim vybrané komunikacni platformy v redlném (stejném) Case tak, aby byla zajisténa bezprostfedni
interakce a okamzita zpétna vazba vsech Ucastnik( vzdélavani.
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Vystup aktivity 32 hodin inovativniho vzdélavani jednoho studenta

Jednotka vystupu 1 hodina inovativniho vzdélavani jednoho studenta

Dokladani vystupl ve zpravé

.. E . , o Sken evidence 32 hodin®, ktery bude obsahovat nasledujici udaje:
o realizaci projektu

* identifikace Skoly;

e jméno vzdélavaného studenta 3*;

*  jména ostatnich vzdélavanych student( ve skuping;

* zvolené formy vzdélavani, téma a pocet hodin pro kazdou z
forem, kterymi byla aktivita naplnéna;

* datum konani kazdé hodiny inovativniho vzdélavani;

* jména pedagogickych pracovnikl, pfipadné odborniki
zapojenych do aktivity.

Dokladani  vystupl 1. original evidence 32 hodin;

kontrolu na misté o . L i
2. pouze v pripadé, Ze byl ve zpravé o realizaci vykazovan student

kéddem, je nutné dolozit jméno konkrétniho studenta;

3. origindl tfidni knihy nebo jiné evidence s vyznacenim hodin
inovativniho vzdélavani;

4. v pripadé vzdélavani distan¢ni formou doklad o jeho realizaci, a
to snimkem obrazovky (print screen)
notebooku/PC/smartphonu nebo vypisem dat vygenerovanym z
pouzivané komunikacni platformy, ze kterych bude vidy zfejma
pritomnost studenta/studentd a zarover zobrazeni dolni listy
obrazovky notebooku/PC, kde je vidét datum a ¢as pofizeni print
screenu/datum konani vzdélavani.

Celkové naklady na aktivitu v 40000

K¢

1250

Celkové naklady na jednotku
vystupu v K¢

Specifikace Sablony:
BlizSi popis jednotlivych inovativnich metod muzZete najit napf. na nize uvedenych odkazech:
Projektovd vyuka

https://clanky.rvp.cz/clanek/c/s/14983/PROJEKTOVA-VYUKA.html

Tandemovd vyuka

V pfipadé inovativni metody Tandemova vyuka se mliZe jednat o realizaci vyuky, ktera je vedena dvéma
pedagogy ¢i pedagogem a odbornikem z praxe. Druhy pedagog ve tfidé nemusi byt nutné pedagogicky
pracovnik stejné skoly. MiZe se jednat i o pedagogického pracovnika jiné stfedni, nebo vyssi odborné

33 Vzor evidence bude zvefejnén u vyzvy na webovych strankach OP JAK.
34 Je mozné doloZit jmenovité nebo napf. kédem studenta. Vybér a zplsob doloZeni identifikace jsou ponechany v kompetenci feditele skoly,
je v3ak povinnosti skoly tyto informace/dokumenty pfi kontrole na misté predlozit.
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skoly, nebo jiného pedagogického pracovnika, nebo studenta navazujiciho magisterského, nebo
studenta 4. nebo 5. ro¢niku magisterského studijniho programu zaméreného na pripravu k vykonu
regulovaného povolani pedagogického pracovnika.

https://www.ped.muni.cz/pedagogika/tandemova-vyuka/ Vzdéldvdni

s vyuzitim novych technologii

https://www.dzs.cz/program/european-schoolnet

https://uprps.pedf.cuni.cz/UPRPS-476-version1-12 neumajer.pdf ZdzZitkovd

pedagogika
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%C3%BD lexikon/Z/7%C3%A1%C5%BEitkov%C3%A1 peda
gogika

https://clanky.rvp.cz/clanek/c/OU/16159/ZAZITKOVE-PEDAGOGICKE-UCENI-KRITERIA-VYBERU-
APRIPRAVY-PEDAGOGU.html

Propojovani formdlniho a neformdliniho vzdélavani

https://projekty.nidv.cz/projekty/aktualni-projekty-esif/306-propojovani-formalniho-aneformalniho-
vzdelavani-vcetne-zajmoveho

https://www.dzs.cz/sites/default/files/2020-08/%C3%BAvod2.pdf Aktivizujici

metody

https://clanky.rvp.cz/clanek/c/z/14483/aktivizujici-vyukove-metody.html

https://www.dzs.cz/program/european-schoolnet

https://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/22172/rozvoj-kritickeho-mysleni.html

https://spomocnik.rvp.cz/clanek/19531/JAK-NA-METODU-PREVRACENE-TRIDY.html

Fiktivni firma

https://www.nuv.cz/p/centrum-fiktivnich-firem
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